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УТВЕРЖДЁН:
на общем собрании трудового коллектива 

 МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» 

Прионежского муниципального района

                    Протокол  № 2

от «22» ноября  2013 г.   
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 6 «Светлячок» п. Новая Вилга
на 2014 -2016 годы

от работодателя:                                                          от работников:

Заведующий  муниципального                                              Председатель Органа             

 дошкольного образовательного                                           общественной самодеятельности
учреждения                                                                              муниципального дошкольного
    детский сад № 6 «Светлячок»                                            образовательного учреждения
                                                                                                    детский сад № 6 «Светлячок»    
____________ М.А. Даниленко                                                 ______________  Л.Ф. Иванова
22.11.2013 г.                                                                               22.11.2013 г.

Коллективный договор зарегистрирован в Министерстве труда и занятости Республики Карелия  под №  _______________________

от «___» __________ 20       г. 

Главный специалист: ________________________
                                                      1.   Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем  (заведующим учреждения)  и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения       в       муниципальном       дошкольном  образовательном       учреждении       детский сад № 6 «Светлячок» (далее - учреждение) и вступает в силу с момента его подписания сторонами.  Срок действия Коллективного договора между администрацией учреждения и Органом общественной самодеятельности (далее - ООС) заключен на три года: 2014 — 2016 гг.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и заведующего    по защите социально-трудовых    прав    и    профессиональных    интересов    работников    учреждения    и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым территориальным соглашением. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники  учреждения,  являющиеся членами  ООС,  в лице их  представителя – председателя  органа общественной самодеятельности (ООС) Ивановой Лидии Францовны;

- работодатель в лице его представителя – заведующего учреждения Даниленко Марины Алексеевны.
1.4. Работники детского сада уполномочивают ООС представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен заведующим учреждения до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

ООС обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать о  его реализации.

1.7.
Коллективный   договор   сохраняет   свое   действие   в   случае   изменения

наименования учреждения, расторжения трудового договора с заведующим учреждения.

1.8.
При     реорганизации     (слиянии,     присоединении,     разделении,     выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.
В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12.
В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13.
Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14.
Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами согласно существующему законодательству.

1.15.
Стороны определяют следующие формы управления учреждения непосредственно работниками и через ООС:

-
учет мнения ООС;

-
консультации с заведующим учреждения по вопросам принятия локальных нормативных актов;

 -
получение   от   заведующего учреждения   информации   по   вопросам,   непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-
обсуждение с заведующим учреждения вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-
участие в разработке и принятии коллективного договора.

2.     Трудовой договор
2.1.
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются  в  соответствии  с  ТК  РФ,  другими  законодательными  и  нормативными правовыми  актами,  Уставом  учреждения  и  не  могут ухудшать  положение работников по сравнению     с     действующим    трудовым     законодательством,     а    также    отраслевым территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.2.
Трудовой   договор   заключается   с   работником   в   письменной   форме   в   двух экземплярах, каждый из которых подписывается заведующим учреждения и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.
Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе заведующего учреждения либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4.
В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда (в том числе  размер тарифной ставки или оклада  работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) режим и продолжительность рабочего времени,     льготы, компенсации и другие условия в случаях, предусмотренных  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.5.
Объем педагогической нагрузки педагогического работника больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Объем педагогической нагрузки сверх установленной нормы за ставку и ее оплате устанавливается по согласованию сторон в соответствии со ст.60 п.2 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
2.6.
При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение  является местом основной работы, педагогической   нагрузки   на   новый   учебный   год,   как   правило,   сохраняется   ее объем.  Объем    педагогической     нагрузки, установленный педагогам  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества групп и режима учреждения.
Объем педагогической нагрузки педагогам больше или меньше  нормы часов за ставку заработной платы устанавливается  только с их письменного согласия.
2.7.
Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этом же  учреждении,   а  также   педагогическим   работникам   других   образовательных  учреждений предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8.
Педагогическая нагрузка педагогов, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам.

2.9.
Педагогическая  нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется.

2.10.
Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагогическим работникам в течение учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а)
по взаимному согласию сторон;

б)
по инициативе работодателя  в случаях:

- сокращения количества групп;

-
временного   увеличения   объема  педагогической   нагрузки   в   связи   с   производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

-
простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации

другая работа в этом учреждении  на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (на время карантина и в других случаях);

-
восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

-
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя  согласие работника не требуется.

2.11.
По   инициативе   заведующего учреждения   изменение  определенных сторонами условий   трудового   договора допускается и оформляется в письменной форме в   связи   с   изменениями организационных   или   технологических   условий   труда   (изменение   числа   групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы учреждения, изменение сменности работы учреждения и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).
Изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен заведующим учреждения в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.  При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12.
Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,  Уставом  учреждения,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

 2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3.     Профессиональная подготовка, переподготовка
 и повышение квалификации работников
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.
Работодатель   определяет   необходимость   профессиональной   подготовки   и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2.
Работодатель с  учетом  мнения  ПК  определяет  формы  профессиональной подготовки,     переподготовки     и     повышения     квалификации     работников,     перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3.
Работодатель обязуется:

3.3.1.
Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации всех педагогических работников учреждения.

3.3.2.
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3.
В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4.   Предоставлять   гарантии   и   компенсации   работникам,   совмещающим   работу   с успешным   обучением   в   учреждения профессионального   высшего   образования   при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-177 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и присваивать по ее результатам квалификационные категории.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:

4.1.
Уведомлять  работников  в  письменной  форме  о  сокращении  численности  или  штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты приказа о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2.
Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3.
Увольнение  работника   по  инициативе  работодателя      в  связи  с сокращением численности или штата (п.2 ст.81  ТК РФ) производить только с учетом мнения ПК в соответствии со ст. 373 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4.4.
Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения  инвалидов.

4.5.
Стороны договорились, что:

4.5.1.
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или  штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в детском саду свыше 10 лет; одинокие матери или отцы, воспитывающие детей до 16    лет;    родители,     воспитывающие    детей-инвалидов    до     18     лет;     награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.5.2.
Высвобождаемым    работникам    предоставляются    гарантии    и    компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, ст. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в ней, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению, что:

5.1. Рабочее   время   работников   определяется   Правилами   внутреннего   трудового распорядка  учреждения (Приложение 1),  тарификационным списком,  годовым  календарным учебным графиком, графиком работы работников по совместительству, утверждаемыми работодателем   с   учетом   мнения   ООС,   а  также   условиями   трудового   договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для     педагогических     работников     учреждения    устанавливается     сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.

Конкретная    продолжительность    рабочего    времени    педагогических    работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.

        -
продолжительность   рабочей   недели   для   технического   персонала   (женщины)

составляет не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы;

-
продолжительность   рабочей   недели   для   технического    персонала   (мужчины)

составляет 40 часов в неделю за ставку заработной платы.
         5.3. Продолжительность  рабочего времени дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему, праздничному дню, уменьшается на  1 час (ст. 95 ТК РФ)

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя - устанавливаются в следующих случаях:

-
по соглашению между работником и работодателем;

-
по   просьбе   беременной   женщины,   одного   из   родителей   (опекуна,   попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).
5.5. Работа   в   выходные   и   праздничные   нерабочие   дни   запрещена.   Привлечение  работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113  ТК РФ,  с их письменного согласия.
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников   к   сверхурочным   работам   только   с   их   письменного   согласия   с   учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. Привлечение  работников     к  выполнению   работы,   не  предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

 5.8.  
В каждом календарном году сотрудник имеет право на основной и дополнительный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпуска, утверждаемым работодателем с учетом мнения ООС не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

5.8.1.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

5.8.2.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

5.8.3. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, а для педагогических работников 58 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией по соглашению сторон.
5.8.4. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска в соответствии со ст.127 ТК РФ.
5.9. Работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого  определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.9.1.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ.

Работодатель  обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

-
при рождении ребенка в семье - до 7 дней;

-
в связи с переездом на новое место жительства - до 5 дней;

-
для проводов детей в армию - до 5 дней;

-
в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 дней;

-
на похороны близких родственников - до 12 дней.

5.9.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми Учредителем и Уставом учреждения.

5.10. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.11. Время перерыва для отдыха и питания педагогических работников, а также график работы, графики сменности, работы в выходные  и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка  (Приложение 1).

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и не должно быть менее 30 минут.
6. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:

6.1.Система оплаты труда работников МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается с учетом:

- единого      тарифно-квалификационного      справочника      работ      и    профессий рабочих;

- единого       квалификационного       справочника       должностей      руководителей, специалистов и служащих;

-
государственных гарантий по оплате труда;

-
перечня   видов   выплат   компенсационного   характера   в   учреждения,   утверждаемого Постановлением Главы Администрации Прионежского муниципального района;

-
перечня    видов    выплат    стимулирующего    характера    в    учреждения,    утверждаемого Постановлением Главы Администрации Прионежского муниципального района;

-
рекомендации    трехсторонней    комиссии    по    регулированию социально-трудовых отношений;

-
мнения представительного органа работников учреждения (профсоюзного комитета);

-
Положения   об   оплате   работников   муниципальных   учреждений образования Прионежского района, утвержденного Постановлением   Главы Прионежского муниципального района № 2100 от 23 сентября 2008 года.
6.2. Заработная плата работников включает в себя:

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы (далее- оклад);

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты  труда, установленного федеральным законом и Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия.
6.3.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с Положением о6 оплате труда работников МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»  (Приложение №2)

6.4.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в   соответствии   с   Положением   о   стимулировании   труда  работников   МДОУ   детский сад № 6 «Светлячок» (Приложение № 2). Распределение стимулирующего фонда осуществляется по решению Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.
6.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполной рабочей  недели производится пропорционально отработанному времени.
6.6. Заработная плата выплачивается не реже 2 раз в месяц не позднее  15 и 30 числа каждого месяца.

6.7. Ответственность за своевременность выплаты заработной платы несет руководитель учреждения. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных  в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК  РФ).

6.8. Запрещается какая-либо дискриминация при  установлении и изменении условий оплаты труда.

7. Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что Работодатель:

7.1. Обеспечивает предоставление гарантии и компенсации работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в том числе выплачивает за счет экономии фонда оплаты труда стоимость проезда в отпуск по территории  Российской Федерации 1 раз в 2 года в соответствии с действующим законодательством.  
7.2. Выплачивает педагогическим работникам ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию в размере 100 рублей.
7.3. Выплачивает при временной нетрудоспособности работнику учреждения пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

7.4. Обеспечивает работникам детского сада, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольном учреждении.

7.5. На время прохождения медицинского осмотра за работником, обязанным в соответствии с ТК РФ проходить обязательный медицинский осмотр, сохранить средний заработок по месту работы.
8. Охрана труда и здоровья
Работодатель  обязуется:

8.1.  Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающий травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
8.2. Аттестацию рабочих мест проводить через каждые пять лет и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения ООС, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов ООС и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников детского сада по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также, моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение №3).
8.6. Обеспечить приобретение, хранение и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя.

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения нормативных требований охраны труда не по вине работника (ст.227 ТК РФ).

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством (ст. 227 ТК РФ) и вести их учет.
8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранений такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения  профкома. 
8.11. Обеспечивать ознакомление работников и соблюдение ими  требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и правилами безопасной работы.
8.12. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены ООС.

8.13. Осуществлять совместно с ООС контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.15. Оказывать содействие инспекторам труда, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.16. Предоставить родителю, воспитывающему ребёнка-инвалида 4 дополнительных выходных дня в месяц с оплатой за счёт средств социального страхования.

8.17. Обеспечить место для отдыха работников организации.

9. Гарантии   деятельности ООС
   Стороны договорились о том, что:

9.1. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся данной деятельностью, в порядке, предусмотренном настоящим коллективным договором.
9.2. Члены ООС включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических кадров, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
                                        10. Обязательства ООС
 10.Орган общественной самодеятельности уполномочен:
10.1. Представлять и защищать права, интересы членов коллектива по социальным вопросам в соответствии с Уставом и настоящим коллективным договором.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников.
10.2. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.3. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.4. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся санаторно- курортном лечении, своевременно направлять заявки.
10.5. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.6. Осуществлять контроль за правильностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.7. Участвовать в работе комиссии по тарификации, аттестации педагогических работников учреждения.
10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

10.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников – январь, сентябрь.

11.4. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры из разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.
                                                                                                 Утверждён:
                                                                                           Общим собранием работников

МДОУ детский сад №6 «Светлячок»

(Протокол №____2__от___11____2013г.)

УСТАВ

Органа общественной самодеятельности

МДОУ детский сад №6 «Светлячок»

с.Новая Вилга

2013г.

                                Статья 1. Общее положение
1.1. Орган общественной самодеятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 «Светлячок», в дальнейшем именуемый «ООС», является общественным объединением, действующим на основании Закона РФ «Об общественных объединениях», Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях», других действующих нормативно-правовых актов и настоящего Устава.

1.2. Полное наименование ООС:  Орган общественной самодеятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 «Светлячок».
1.3. Место нахождения ООС: 186506, РК, Прионежский район, п.Новая Вилга, д.13

1.4. Участниками ООС являются все работники муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 «Светлячок» выражающие поддержку целям и задачам данного общественного объединения, принимающие участие в его деятельности без оформления условий своего участия.
Участники ООС имеют равные права и несут равные обязанности.

1.5. Участники ООС имеют право: 

- участвовать в общих собраниях (конференциях) работников;

- вносить предложения в повестку дня общего собрания (конференции);

- участвовать в обсуждении вопросов, включённых в повестку дня общего собрания (конференции);

- избирать и быть избранными в руководящие органы ООС;

Контролировать деятельность руководящих органов.
1.6. Участники ООС обязаны соблюдать положение настоящего Устава.

Статья 2. Цель деятельности ООС
2.1. ООС муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 «Светлячок» создан в целях осуществления деятельности по решению социально-экономических проблем, возникающих у работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 «Светлячок».
2.2. ООС муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 «Светлячок» представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров по разработке, заключению, изменению дополнению коллективного договора и контроля, за его выполнением.
Статья 3. Управление ООС

3.1.Высшим руководящим органом ООС муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 «Светлячок» является Общее собрание (конференция) участников.

3.2. Постоянно действующим руководящим органом ООС является комиссия по охране труда, состоит из 3 человек и избирается сроком на 3 года.

3.3. В компетенцию комиссии по охране труда входит:

     - подготовка и проведение Общего собрания (конференции) работников;

- ведение коллективных переговоров по разработке, заключению, изменению и дополнению  коллективного договора; 

- осуществления контроля за выполнением коллективного договора;

- отчёт о выполнении коллективного договора, в сроки, установленные в коллективном договоре.

3.4. Члены комиссии по охране труда, участвующие в коллективных договорах, подготовке проектов коллективных договоров и соглашений освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более месяцев в течении года.
Члены комиссии по охране труда, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия Общего собрания подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе администрации.

Статья 4. Ликвидация ООС
4.1 ООС муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 «Светлячок» может быть ликвидирован по решению Общего собрания работников, принятому большинством голосов.

Статья 5. Внесение изменений в Устав
5.1. Внесение изменений в Уставе ООС или утверждение Устава в новой редакции осуществляется по решению Общего собрания, принятому большинством голосов.
                                                                     ПРОТОКОЛ №2

Общего собрания работников МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»

22 ноября 2013г.                                                                                                              п. Новая Вилга

  На собрании присутствовало -25 человек.

Повестка дня: 
1. О продлении действия Органа общественной самодеятельности МДОУ детский сад № 6 « Светлячок» п.Новая Вилга.

2. Утверждение коллективного договора, Приложений 1;2;3;4 к Коллективному договору, Устав ООС.

По данному вопрос выступили:

1. Даниленко Марина Алексеевна , заведующий
2. Иванова Лидия Францевнва, председатель ООС
Решение : 

1. В соответствии с Федеральным законом « Об общественных объединениях2, Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» продлить работу Органа Общественной самодеятельности МДОУ детский сад №6 « Светлячок» и утвердить его Устав (прилагается). 

2. Утвердить коллективный договор, Приложения №1;2;3;4 к Коллективному договору, Устав ООС.

Голосовали: «за»  25 (чел.), «против» 0 (чел.), «воздержались» 0 (чел.).

                     3.Избрать рабочую комиссию сроком на три года в составе:

1. Иванову Лидию Францевну (председатель)

2. Балашову Викторию Викторовну (член комиссии)

3. Попову Татьяну Владимировну (член комиссии)

4. Сампилову Ольгу Юрьевну (член комиссии)

Голосовали: «за»  25 (чел.), «против» 0 (чел.), «воздержались» 0 (чел.).

Уполномочить комиссию представлять интересы работников в коллективных договорах по разработке, заключению, изменению коллективного договора, а также контролю за его выполнением.

Председатель собрания ______________________________________ М.А. Даниленко

Секретарь  ________________________________________________ Л.Ф. Иванова

                                                                                  Приложение №4

К Коллективному договору

                                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                                                           заведующий МДОУ

                                                              
                                              детский сад № 6 «Светлячок» 

                                                                                                                          ________________ М.А. Даниленко.

                                   22 ноября 2013г.

МЕРОПРИЯТИЯ

по охране труда работников

МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» п.Новая Вилга

	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Инструктаж по охране труда.
	Перед началом учебного года
	заведующий

	2
	Водный инструктаж ( при приёме на работу).
	При приёме на работу
	заведующий

	3
	Инструктаж по технике безопасности по должностям.
	Перед началом учебного года
	заведующий

	4
	Аттестация рабочих мест.
	сентябрь
	заведующий

	5
	Обеспечение техническими  материалами для технических работников по норме.
	1 раз в год
	завхоз

	6
	Осмотр и ремонт здания.
	  май  
	Заведующий, завхоз

	7
	Обеспечение безопасной эксплуатации инженерно-технических коммуникаций.

Принятие мер по проведению их в соответствии с действующими стандартами6

*опрессовка и промывка системы отопления

*замеры сопротивления изоляции

*огнетушители

*соблюдение требований пожарной безопасности.
	В течении года
	завхоз

	8
	Назначение приказом ответственных за охрану труда.
	сентябрь
	заведующий

	9
	Проведение собрания по охране труда.
	сентябрь
	заведующий

	10
	Осуществление поощрения работников за активную работу по созданию и обеспечению здоровья и безопасных условий для проведения образовательного процесса и привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде.
	ежеквартально
	заведующий

	11
	Проведение профилактических работ по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости.
	постоянно
	заведующий

	12
	Контроль за своевременным проведением диспансеризации работников и воспитанников детского сада.
	В течении года
	заведующий

	13
	Создание оптимального режима труда и отдыха.
	В течении года
	заведующий

	14
	Организация контроля за санитарно- гигиеническим состоянием групп, музыкального зала, подсобных помещений. 
	постоянно
	завхоз

	15
	Обучение воспитанников правилам технике безопасности, оказание первой медицинской помощи.
	Согласно плану восп.обр.работы
	воспитатели


                                                                    Приложение №3 

К Коллективному договору

                                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                                                           заведующий МДОУ

                                                              
                                              детский сад № 6 «Светлячок» 

                                                                                                                          ________________ М.А. Даниленко.

                                   22 ноября 2013г.

 Нормы

  выдачи специальной одежды

 и средств индивидуальной защиты

	№

п/п
	должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи/год

	1
	воспитатель
	-халат хлопчатобумажный.
	1шт.

	2
	младший воспитатель
	-халат хлопчатобумажный, 

-фартук с нагрудником (для раздачи пищи, уборки помещений), 

-перчатки резиновые (для мытья полов).
	1шт.

по 1шт.

                 2 пар.

	3
	дворник
	-костюм хлопчатобумажный,

- фартук с нагрудником хлопчатобумажный, -рукавицы комбинированные, 

-куртка утеплённая, 

-валенки, 

-плащ не промокаемый.
	1шт. 

1шт.

6пар.

1на 2,6 года

1на 3 года

1 на 3 года

	4
	подсобный рабочий
	-халат хлопчатобумажный, 

-фартук прорезиненный(для мытья посуды),

- перчатки резиновые (для мытья полов).
	1шт.

1шт. 

1шт.

	5
	повар
	-костюм хлопчатобумажный, 

-косынка хлопчатобумажная, 

-ботинки кожаные.
	1шт.

1шт.

1 пара

	6
	медсестра
	-халат хлопчатобумажный, 

-шапочка хлопчатобумажная, 

-перчатки резиновые.
	1шт. 

1шт.

1 пара

	7
	машинист по стирке белья
	-халат хлопчатобумажный,

- косынка хлопчатобумажная, 

-фартук с нагрудником прорезиненный,

 -сапоги резиновые.
	1шт. 

1шт.

1шт.

1пара

	8
	уборщик помещений
	-халат хлопчатобумажный, 

-перчатки резиновые (для мытья полов).
	1шт.

2 пары


