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                                                                                                                                      Приложение №2
 СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ:
 Председатель ООС                                                                                                                             заведующий МДОУ

  МДОУ детский сад № 6 « Светлячок»                                                                              детский сад № 6 «Светлячок» 

_______________ Л.Ф. Иванова                                                                               ________________ М.А. Даниленко.

                                  22 ноября 2013г.                                                                                                           22 ноября 2013г.

ПОЛОЖЕНИЕ

«об оплате труда И МАТЕРИАЛЬНОМ  СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  
МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»
1. Общие положения

1.1. 
Настоящее Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании  работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 6 «Светлячок» п. Новая Вилга (далее МДОУ) разработано в соответствии с Постановлением Главы администрации Прионежского муниципального района от 26.12.2008 № 2892 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Прионежского муниципального района», с Постановлением Администрации Прионежского муниципального района №2874 от 17.10.2012 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Прионежского муниципального района»,  с Постановлением Администрации Прионежского муниципального района №249 от 11.02.2013 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Прионежского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
1.2. 
Положение применяется при определении заработной платы работников МДОУ «детский сад № 6 «Светлячок» п.Новая Вилга.
1.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской  Федерации  (в рублях). 

1.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.  

1.5. Запрещается какая – либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий труда. 

1.6. Система оплаты труда работников МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» (далее – работник) устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и  служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Прионежского муниципального района, утверждённого постановлением Главы Прионежского муниципального района;
-перечня видов компенсационных выплат, утверждённых постановлением Главы Прионежского муниципального района;

- перечня видов стимулирующих выплат, утверждённых постановлением Главы Прионежского муниципального района;

- рекомендаций трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников – ООС;
- Постановлением Администрации Прионежского муниципального района №2874 от 17.10.2012 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Прионежского муниципального района»
-рекомендаций по выполнению  Постановления Администрации Прионежского муниципального района №249 от 11.02.2013 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Прионежского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», 
- дополнительных разъяснений по выполнению Постановления Администрации Прионежского муниципального района № 249 от 11.02.2013 года «О мероприятиях по увеличению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных  учреждений Прионежского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
1.7.Настоящее Положение включает:

- оклады (должностные оклады) по квалификационным уровням профессионально-квалификационным группам (далее ПКГ);

 - условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утверждённым Постановлением Главы администрации Прионежского муниципального района № 2100 от 23.09.2008 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета Прионежского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»  и в соответствии с Постановлением Администрации Прионежского муниципального района №249 от 11.02.2013 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Прионежского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
1.8. Заработная плата работника включает в себя:

- должностной оклад; 
- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.  
1.9. Заработная плата работника (без учета премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работы той же квалификации.
1.10. Размер должностного оклада работнику устанавливается руководителем МДОУ детский сад № 6 «Светлячок», исходя из рекомендуемых окладов (должностных окладов), Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Прионежского муниципального района, утверждённого Главой Прионежского муниципального района и на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.11.  Оклад (должностной оклад) работника устанавливается за норму часов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из расчета полной занятости в течение расчетного периода – календарный месяц, год, установленного для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.12.Оклад (должностной оклад) воспитателя, работника, осуществляющего педагогическую деятельность (далее – педагогические работники), устанавливается за норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренную законодательством Российской Федерации и выполнение воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной Трудовым кодексом Российской Федерации продолжительности рабочего времени и составляют: воспитателям, старшему воспитателю – за 36 часов работы  в неделю, музыкальному руководителю – за 24 часа работы в неделю. За часы педагогической работы сверх  установленной нормы производится дополнительная  почасовая оплата. Продолжительность рабочего времени других работников составляет  36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин.   
1.13. Размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются составной частью оплаты труда работника и обязательны для включения в трудовой договор.

1.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, и также на условиях неполного рабочего дня (смены) ли неполной рабочей недели производятся пропорционально отработанному времени.

1.15. Определение размеров заработной платы работника по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.16. Фонд оплаты труда работников МДОУ  детский сад № 6 «Светлячок» формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Прионежского муниципального района  и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.17. Заработная плата выплачивается работнику путём перечисления на указанный работником счёт в банке.      

1.18. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (ст.137.ТК РФ).     

2. Порядок и условия оплаты труда работников организации  
2.1. Размеры должностных окладов педагогических работников по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) устанавливаются  в соответствии со штатным расписанием (Приложение 1), рекомендуемыми окладами Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Прионежского муниципального района, утверждённого постановлением Главы Прионежского муниципального района, в соответствии с Постановлением Администрации Прионежского муниципального района №2874 от 17.10.2012 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Прионежского муниципального района» и рекомендациями по выполнению Постановления Администрации Прионежского муниципального района №249 от 11.02.2013 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Прионежского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» 
2.2. Оклады (должностные оклады) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются  в соответствии со штатным расписанием (Приложение 2), рекомендуемыми окладами Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Прионежского муниципального района, утверждённого постановлением Главы Прионежского муниципального района Постановлением Администрации Прионежского муниципального района №2874 от 17.10.2012 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Прионежского муниципального района» и рекомендациями по выполнению Постановления Администрации Прионежского муниципального района №249 от 11.02.2013 «О мероприятиях по увеличению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Прионежского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
2.3. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.
2.4. Оплата труда лиц, работающих по совместительству,  производится пропорционально отработанному времени, с начислением районных коэффициентов и надбавок к заработной плате, оплата труда производится с учётом этих коэффициентов и надбавок.
3. Компенсационные и стимулирующие выплаты

3.1. Перечень  компенсационных выплат (утвержденных постановлением Главы Прионежского муниципального района) устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, Прионежского муниципального района. 
3.2. Компенсационные выплаты производятся:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 10 процентов (Приложение № 3);

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (15 % - районный коэффициент и 50 % за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера) к окладу;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время (каждый час с 22.00 до 6.00 часов - 20 %) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) – согласно ТК РФ.
3.3. Размер оплаты труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы дополнительно.

3.4. Выплаты за работу в выходные и нерабочие, праздничные дни производятся работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни, устанавливаются в соответствии с трудовым договором, с действующим законодательством РФ.

3.5. Повышенная плата сверхурочной работы производится в соответствии со статьёй 152 ТК РФ.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование труда работников к качественному результату труда, повышению эффективности работы учреждения, а также поощрения работников за выполненную работу. Виды выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы администрации Прионежского муниципального района № 2100 от 23.09.2008, в соответствии с настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.
4.2. Стимулирующие выплаты, в том числе премии, распределяются по решению руководителя МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» в пределах утверждённых учреждению бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, в том числе средств от приносящей доход деятельности на основании дополнительных разъяснений по выполнению Постановления Администрации Прионежского муниципального района № 249 от 11.02.2013 года «О мероприятиях по увеличению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных  учреждений Прионежского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
4.3. Выплаты стимулирующего характера могут выплачиваться по результатам работы и в пределах финансирования бюджетных ассигнований бюджета Прионежского муниципального района направленных на оплату труда работников МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы в МДОУ детский сад № 6 «Светлячок».
     Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

     При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда 

- своевременность и полнота подготовки отчетности и т.п.
- качественная подготовка и проведение мероприятий.
4.4. Премия за качество выполняемых работ устанавливается: в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
- отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя за качество выполняемых работ – до 5%;

- своевременная и качественная работа по ведению документации – до 5%;

- за организационное руководство программами по оказанию дополнительных образовательных услуг – до 5%;

- за общественное признание высоких профессиональных достижений педагогов – до 5%;

- за активное участие в конференциях, семинарах и мастер - классах – до 5%.
 4.5. Премия по итогам работы за квартал выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

 4.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок. При назначении учитывается:

· интенсивность и напряженность работы до 5 %; 

· участие в выполнении важных работ, мероприятий до 5 %;
· содержание в образцовом порядке групп и МДОУ в целом до 5 %;
· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения до 3 %;

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения до 5 %;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ до 5 %.

4.7. С целью осуществления работникам стимулирующих выплат в государственном учреждении образуется стимулирующий фонд с 01.01.2013 г. в размере не менее 30 процентов от фонда оплаты труда, формируемый в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МДОУ детский сад № 6 «Светлячок», а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
 4.8.Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда путём повышения профессиональной квалификации и компетентности.

         Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

· При наличии высшей квалификационной категории – 0,15

· При наличии первой квалификационной категории –  0,1

Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию не образует новый оклад. 
4.9. Повышающий коэффициент за звание устанавливается:

- за знаки отличия в сфере образования («Заслуженный работник образования Российской федерации», «Почётный работник образования РФ» и др.) – 0,1.                                                       При наличии нескольких знаков отличия выплаты производятся только по одному.
4.10. Повышающий коэффициент устанавливается:
- за стаж работы в МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»:
            от 5   до 10 лет – 0,05;
от 10 до 20 лет – 0,1;

от 20 и более – 0,15.
4.11. Рекомендованное отношение стимулирующей части заработной платы педагогических работников к окладной согласно дополнительных разъяснений по выполнению Постановления Администрации Прионежского муниципального района № 249 от 11.02.2013 года «О мероприятиях по увеличению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных  учреждений Прионежского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»  – не менее 30%.
4.11. Стимулирующая выплата не выплачивается при условии:

- нарушения исполнительной трудовой дисциплины;

- нарушения правил охраны труда, пожарной безопасности, правил СанПиН.

Работники, допустившие неисполнение, либо некачественное исполнение трудовых обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, иные упущения в работе, могут быть полностью или частично лишены премии за тот расчётный период, в котором было совершено некачественно исполнение трудовых обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, иные упущения в работе.

Упущениями в работе считаются:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение сроков представления или некачественного представления отчётности;

- нарушение профессиональной этики, неуважительной отношение к клиентам;

- неисполнение или некачественное исполнение распоряжений руководителя.

5. Штатное расписание
5.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем заведующей, по согласованию  с Учредителем.
5.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности работников детского сада. 

5.3. Штатное расписание по видам персонала составляется в соответствии с Уставом. 

5.4. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

5.5. Должности работников должны соответствовать уставным целям учреждения и наименоваться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

5.6. Для выполнения временных работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых услуг, МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
6. Заключительные положения.
6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются приказом заведующей МДОУ детский сад № 6 «Светлячок».
Принято на общем собрании трудового коллектива

Протокол № 2от «22» ноября 2013 г.
Приложение  1

к положению «об оплате труда  И  МАТЕРИАЛЬНОМ 

СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»
Размеры должностных окладов 

работников, занимающих должности в МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ)

согласно штатному расписанию, утвержденному 01.10.2013 г.

	№
	Профессиональная группа / квалификационный уровень
	Размер окладов, рублей

	1
	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	

	
	I квалификационный уровень (младший воспитатель).
	4187,00

	2
	ПКГ «Педагогических работников»
	

	
	I квалификационный уровень (музыкальный руководитель)
	7377,00

	
	III квалификационный уровень (воспитатель)
	8157,00


	
	IV квалификационный уровень (старший воспитатель)
	8300,00

	3
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	
	II квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	4821,00

	5
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал)
	

	
	V квалификационный уровень (старшая медицинская сестра)


	4694,00


Приложение  2
к положению «об оплате труда  И  МАТЕРИАЛЬНОМ 

СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»
Размеры должностных окладов 

работников, занимающих должности в МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» 

по разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих            
согласно штатному расписанию, утвержденному 01.10.2013 г.

	№
	Разряд 
	Должность
	Размер окладов, рублей

	1
	4
	Повар 
	3932,00

	2
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	3869,00

	3
	1
	Кастелянша 
	3743,00

	4
	1
	Подсобный рабочий
	3743,00

	5
	2
	Сторож
	3806,00

	6
	1
	Дворник 
	3743,00

	7
	1
	Уборщица служебных помещений
	3743,00


Приложение  3
к положению «об оплате труда  И  МАТЕРИАЛЬНОМ 

СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»
Перечень выплат работникам, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми (неблагоприятными) условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера

	№
	Виды работ
	Размер компенсационных выплат к окладу (%)

	1.
	За работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 
(неблагоприятными) условиями труда

	1.1
	Повар 
	 12

	1.2
	Подсобный рабочий
	12

	1.3
	Младший воспитатель
	6

	1.4
	Уборщица служебных помещений
	 6

	1.5
	Машинист по стирке белья 
	8

	1.6
	Старшая медицинская сестра
	7

	1.7
	делопроизводитель
	 10

	2.
	За работу в ночное время


	2.1.
	Сторож
	20
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